STATUT Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wojnowie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Placéwka nosi nazwe: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej ,,Osrodkiem”.
2. Miejscem wykonywania dziatalnosci jest Wojnéw 11, 08-140 Mordy.

3. Organem prowadzgcym Osrodek jest EDUCATIO Spétka z o.0..

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Osrodek moze prowadzié¢ kursy i szkolenia dla ucznidéw i oséb dorostych jako pozaszkolng

forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

CELE | ZADANIA OSRODKA

1. Osrodek jest Placéwka resocjalizacyjng, przeznaczong dla chtopcéw niedostosowanych
spotecznie, z normg intelektualng w wieku do 18 lat.

2. Wychowankowie Osrodka uczeszczajg do szkét specjalnych — Specjalnej Szkoty
Podstawowej w Wojnowie oraz Specjalnego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Wojnowie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach majgcych znaczenie dla skutecznosci
procesu resocjalizacji wychowanek za zgodg Sadu rodzinnego moze uczeszczaé¢ do
szkoty ponadpodstawowej innej niz wymienione w punkcie 2, szkoty.

4. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg szkolng wychowanka, jego pobyt w Osrodku
moze by¢ przedtuzony do korca roku szkolnego, w ktéorym wychowanek ukonczyt 18
lat, za zgodg Sadu Rodzinnego.

5. Celem Osrodka jest tworzenie wtasciwych dla prawidtowego rozwoju przebywajgcych
tu dzieci i mtodziezy, warunkéw wychowawczych, edukacyjnych i zdrowotnych oraz
umozliwienie im prawidtowego rozwoiju i resocjalizacji.

6. Cele, o ktérych mowa w ust. 5, realizowane s3 we wspdfpracy z rodzinami
wychowankdw, sadami, instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Placowki.

7. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
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STATUT Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wojnowie

1) eliminowanie przejawdéw niedostosowania spotecznego;

2) umotzliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukorniczenia szkoty lub innych form ksztatcenia;

3) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu Osrodka, zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami
prawnymi i spotecznymi;

4) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 7 realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, dydaktyczno- wyréwnawczych, profilaktyczno
— wychowaweczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

2) przygotowanie do pracy zawodowej;

3) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajagcych powrdét do Srodowiska
rodzinnego
i spotecznego (w tym m.in. do szkoty w miejscu zamieszkania);

4) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i mtodziezy;

5) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i miodziezy,
w szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci
i zainteresowan dzieci i mfodziezy oraz wspotpraca w tym zakresie z sadem, ktéry
wydat orzeczenie o umieszczeniu wychowanka w o$rodku oraz osrodkami pomocy
spotecznej
i innymi instytucjami wifasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowankdéw;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankdw
szczegblnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych;

8) organizowanie udziatu w Zzyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym

Srodowiska, poprzez wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym.
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Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje oceny efektéw podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dokonuje badan poziomu bezpieczeristwa wychowankdw.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy organizuje pomoc psychologiczno -

pedagogiczng

w zakresie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

1) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno — sanitarne;

2) jadalnie;

3) pomieszczenia zapewniajgce mozliwos¢ wypoczynku i uczenia sie;

4) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych;

5) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zajeé rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia oraz pomieszczenia do zajeé sportowych;

6) pomieszczenia do realizacji zajeé specjalistycznych;

7) pokdj dla chorych;

8) pomieszczenia administracyjne.
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§3
ORGANY OSRODKA
1. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankéw.

§4

DYREKTOR OSRODKA

1. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1)

2)

kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikow
pedagogicznych;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;
dysponuje srodkami finansowymi Osrodka i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Osrodka;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w kwestii
organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowankow.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Os$rodku, a takze

bezpieczne

higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami

nalezgcymi do Osrodka.

1) utrzymuje i uzytkuje obiekt zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych

przepisow;
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2) zapewnia, dochowujgc nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu
budowlanego w razie wystgpienia czynnikdw zewnetrznych oddziatujgcych na
obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli wystgpity na danym terenie

zdarzenia, ktére moga zagrozié¢ zdrowiu wychowankow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku pracownikéw

pedagogicznych i innych pracownikéw. Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw
Osrodka;

2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych pracownikom
pedagogicznym
i innym pracownikom Osrodka;

3) Dyrektor Os$rodka w wykonywaniu swoich zadain wspdtpracuje z Rada
Pedagogiczna

i Samorzagdem Wychowankdw.

§5
RADA PEDAGOGICZNA

W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem Osrodka w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Osrodku.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka lub wyznaczona przez
dyrektora osoba.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach plenarnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Posiedzenia Rady Pedagogicznej Osrodka mogg odbywad sie, wspdlnie z
Radami Pedagogicznymi Specjalnej Szkoty Podstawowej i Specjalnego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego do ktdrych uczeszczajg wychowankowie.
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Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i
po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) Organu Prowadzgcego Os$rodek.

4) na wniosek Organu Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw/wychowankdéw lub
ich rodzicow, a takze pracownikéw pedagogicznych i innych oséb zatrudnionych w

Osrodku.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
Osrodka;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
wychowawczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.;

Ewentualne konflikty pomiedzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym s3g

rozpatrywane na forum Rady Pedagogiczne;.
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14. Konflikty miedzy pracownikami pedagogicznymi a wychowankami sg rozpatrywane
przez Dyrektora po uprzednim wystuchaniu stron.

15. W osrodku nie powotuje sie Rady Rodzicow.

§6
SAMORZAD WYCHOWANKOW

1. W Osrodku dziata Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla Regulamin uchwalany przez
ogdét wychowankéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzgdu Wychowanek sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankdw i
uczniow.

4. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem
Osrodka.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankéw i uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Osrodka;

5) prawo do zapoznania sie z programem wychowawczym Os$rodka oraz prawo do
wptywania na organizacje zycia w Osrodku;

6) prawo wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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§7
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

Szczegbdtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Dyrektor placowki ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych, wychowawczo - opiekuriczych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§8
ZAKRES DZIAtALNOSCI OSRODKA

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni

tygodnia, jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade

Pedagogiczng planu pracy tworzgcego zintegrowany system dziatan diagnostycznych,

edukacyjnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

Dziatania , o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane przez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankdw;

2) udziat wychowanka w zajeciach:

a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci  zyciowych i spotecznych
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka.

b) resocjalizacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, i innych o charakterze
terapeutycznym;

c) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

d) kulturalno-oswiatowych;

e) rozwijajgcych zainteresowania;
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f) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie
osrodka poprzez samodzielne wyjscia na konsultacje lekarskie oraz wyjscia

wychowankdw

wynikajgce z zatozen do pracy umieszczonych w Indywidualnym Programie

Edukacyjno-Terapeutycznym.

4. Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankdédw wypoczynek letni i zimowy poza
siedzibg Osrodka.

5. Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej. Opieke w porze nocnej
sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy

wychowawczej.

§9
INTERNAT

1. Podstawowg formg organizacyjng w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym jest
grupa wychowawcza.

2. Grupa wychowawcza w Osrodku liczy nie wiecej niz 12 wychowankow.

3. Kazdy wychowanek ma przydzielonego bezposredniego wychowawce (patrona)
sprawujgcego bezposrednig opieke na tym wychowankiem.

4. Wychowawca (patron) jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacje indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych dla poszczegdlnych wychowankéw,
wspotpracuje
z innymi pracownikami Osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczgce
wychowankdw
w sprawach: urlopowania, przeniesienia do innej Placédwki, zwolnien z Osrodka i
innych.

5. Wychowawca- Patron informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacji i

mozliwosci wptywania na jego przebieg.
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§10
GRUPA USAMODZIELNIENIA

1. W strukturach Osrodka funkcjonuje:

1) Mtodziezowa Grupa Usamodzielnienia Wojnéw 16, 08-140 Mordy;

2. Grupa Usamodzielnienia opiekuje sie kierownik, wychowawcy oraz psycholog i
pedagog.

3. Grupa Usamodzielnienia przygotowuje wychowanka do ptynnego przejscia w
dorosto$¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
zdolnosci do zycia w srodowisku otwartym i umozliwia jej nabywanie umiejetnosci:

1) samodzielnego przygotowywania positkdw;
a) gospodarowaniu przez grupe wychowawczq kwotq przeznaczonq na
wyzywienie;
b) opracowaniu przez grupe wychowawczq jadtospisu;
¢) samodzielne wychodzenie i dokonywanie przez wychowankdw codziennych
zakupow Zywnosciowych na potrzeby grupy wychowawczej w oparciu o
ustalong stawke Zywieniowq;
2) postugiwania sie podstawowym sprzetem AGD;
3) dbania o porzadek;
4) zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach;
5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji
oraz rozwijania zainteresowan;
6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktéw;
7) wykonywania prac wolontariackich lub pracy zarobkowej;
8) organizowania czasu wolnego.
4. Zasady funkcjonowania grupy usamodzielnienia w placéwce reguluje obowigzujacy

regulamin.
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§11
ZESPOL PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNY

1. W Osrodku dziata Zespoét Psychologiczno-Pedagogiczny zwany dalej Zespotem,

powotywany przez Dyrektora Osrodka do planowania i koordynowania udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie wychowankéw i opracowywanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla wychowanka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

diagnozowanie wychowanka i opracowanie planu dziatan wspierajgcych i kart
indywidualnych potrzeb wychowanka, ktéry ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng;
okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankowi, okreslenie wnioskdéw i zalecen dotyczgcych dalszej pracy

z wychowankiem.

W sktad Zespotu wchodza:

Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako koordynator zespotu;
wychowawcy grupy;

pedagog;

psycholog;

nauczyciele;

w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.
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§12
PROGRAM PROFILAKTYCZNO- WYCHOWAWCZY

Szczegdtowe cele oraz zadania Osrodka i Szkoty w zakresie profilaktyki i wychowania
okresla dokument pod nazwg Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw.

Celem Programu Wychowawczego-Profilaktycznego jest:

1) eliminowanie, minimalizowanie i zapobieganie przejawom uzaleznienia
wychowankdéw od wszelkiego rodzaju oraz podejmowania przez nich zachowan
ryzykownych i aspotecznych;

2) osiggniecie oczekiwanego wizerunku ucznia konczgcego dany etap edukacyjny oraz
wizerunku absolwenta Osrodka;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Wychowankéw.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny moze byé modyfikowany w zaleznosci od

priorytetdw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne oraz ze wzgledu

na wystepujace problemy wychowawecze i zagrozenia.

Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych realizujg obowigzujgcy w Osrodku

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Pracownicy niepedagogiczni Osrodka oraz rodzice (prawni opiekunowie), w miare

mozliwosci, wspierajg realizacje obowigzujgcego programu.

§ 13
PRACOWNICY OSRODKA

W Osrodku zatrudnia sie:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) zastepce dyrektora ds. wychowawczych;

4) kierownika internatu;
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5) kierownikéw Mtodziezowych Grup Usamodzielnienia;

6) wychowawcoéw;

7) pedagoga;

8) psychologa;

9) terapeutéw, oraz innych specjalistéw do pracy z miodziezg niedostosowang
spotecznie;

10) opiekunéw nocnych;

11) pracownikéw administracyjno-obstugowych;

12) Innych pracownikéw w zaleznosci od potrzeb.

2. Wychowawca grupy jest odpowiedzialny za realizacje Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego. Wychowawca wspotpracuje w tym zakresie z innymi
pracownikami, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajgcymi w
srodowisku lokalnym. Odpowiada za:

1) Realizacje zadan wynikajagcych z Indywidualnych Planéw Edukacyjno-
Terapeutycznych oraz zadan zwigzanych z prowadzong w Osrodku dziatalnoscig
edukacyjng, wychowawczg;

2) Dba o zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowawczych;

3) Doskonali swoje umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

4) Udziela wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwyciezaniu ich probleméw
osobistych, niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb;

5) Efektywnie wykorzystuje czas pracy i dba o pomoce dydaktyczne, sprzet i
pomieszczenia Osrodka,

6) Zobowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z
dziatalnos$cig wychowawczg;

7) Aktywnie wspotpracuje z rodzicami, opiekunami w celu podtrzymywania wiezi
wychowankdéw z domem rodzinnym;

8) Przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia, prowadzgc odpowiednie
zajecia  warsztatowe, udziela pomocy wychowankom zwolnionym i
usamodzielnionym;

9) Opracowuje opinie i wnioski o wychowankach w sprawach urlopowania, pobytu

w Osrodku, zwolnien z Osrodka, przeniesienia;
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10) Prowadzi dokumentacje grupy i kazdego wychowanka zgodnie z przepisami
szczegotowymi.

Do podstawowych zaje¢ psychologa i pedagoga nalezy:

1) diagnoza indywidualna dziecka;

2) prowadzenie zajec terapeutycznych;

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow wychowankéw Osrodka;

4) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych w
celu: ustalenia przyczyn i zZrédet niedostosowania spotecznego, okreslenia kierunku
i programu dziatah wyréwnawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych, udziat w
pracach Zespotu oraz opracowaniu Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;

5) organizowanie doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego pracownikéw;

6) wspobtpraca i konsultowanie wynikéw badan z pracownikami pedagogicznymi,
ustalenie diagnozy, formutowanie na pismie opinii i wnioskdw w sprawach
wychowankow;

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku;

8) pomoc wychowankom usamodzielniajgcym;

9) wspobtpraca z sadami, rodzicami (opiekunami prawnymi).

Do podstawowych zadan terapeutéw nalezy:

1) organizowanie zaje¢ terapeutycznych z zakresu uzaleznien,, zaburzen
emocjonalnych,

i innych wynikajacych z aktualnego zapotrzebowania;

2) pomoc wychowawcom w prowadzeniu indywidualnych zajeé z wychowankami;

3) udziat w pracach Zespotu oraz opracowaniu Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

4) organizowanie doskonalenia zawodowego dla pracownikéw w zakresie pracy
terapeutycznej.

Zadania wychowawcéw i innych pracownikow Osrodka zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa na terenie placéwki:

Kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest:
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1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

2) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Osrodka, w razie
potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora lub wychowawce dyzurnego;

3) wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub innych okreslonych zachowaniach negatywnych;

4) zasady postepowania w w/w sytuacjach okreslajg ,Procedury Postepowania
Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych” i ,Regulamin Wewnetrzny”.

Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy. Zasady pracy

wolontariuszy okreslajg przepisy szczegdtowe.

§14

WARUNKI POBYTU
Zasady postepowania przy przyjmowaniu wychowankow

Do Osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktérych Sad Rodzinny zastosowat $rodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.
Nieletni kierowany jest do Osrodka przez staroste wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania a w przypadku braku miejsca zamieszkania — staroste wfasciwego ze
wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze wskazaniem dokonanym przez
Osrodek Rozwoju Edukacji, zwany dalej ORE.

Przy przyjeciu nieletniego do Osrodka wymagana jest dokumentacja, regulowana
odrebnymi przepisami ktérg, przekazuje starosta witasciwy dla miejsca zamieszkania
wychowanka.

Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor Osrodka przeprowadza z
nim rozmowe, podczas ktdrej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i
zasadami pobytu w Osrodku.

Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku nieletni

potwierdza wiasnorecznym podpisem.
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O przyjeciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor Osrodka powiadamia wtasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, a takze
rodzicow i witasciwy sad.

Do Osrodka przyjmowani sg nieletni przez cata dobe.

§15
WYCHOWANKOWIE

Wychowankami Osrodka mogg by¢ chtopcy w wieku 13-18 lat, wobec ktérych sad
orzekt umieszczenie w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

Wychowankowie wspdlnie z pracownikami stanowig spotecznos¢ Osrodka, biorg
aktywny udziat w jego zyciu, sg jego wspodtgospodarzami.

Prawa i obowigzki wychowanka Osrodka.

1) Wychowanek ma prawo:

a) uzyskaé wszechstronng opieke, zyczliwos¢ i pomoc zaréwno ze strony
kierownictwa, pracownikow Osrodka jak rowniez kolegéw;

b) do opieki nad zdrowiem i prawidtowymi warunkami rozwoju psychicznego i
fizycznego /witasciwego odzywiania, przestrzegania zasad higieny psychicznej,
opieki lekarskiej, wypoczynku zimowego i letniego /,

c) do uczestniczenia we wszystkich zajeciach i imprezach organizowanych dla
wychowankéw Osrodka i poza nim;

d) do korzystania ze wszystkich dostepnych wychowankom pomieszczen i
urzadzen;

e) do przyjmowania odwiedzin rodzicéw, opiekunéw prawnych, znajomych oraz
do wyjscia w odwiedziny / z przepustka /,

f) naleze¢ do funkcjonujacych w Osrodku organizacji mtodziezowych, kot i
zespotdéw zainteresowan;

g) do posiadania wiasnych pieniedzy, odziezy i przedmiotéw codziennego uzytku,

h) do wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia i wychowania;

i) do poszanowania godnosci osobistej, swobody wyrazania mysli i przekonan,

takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osdéb;
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j)

k)

zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg psychiczng
i fizyczna,

ochrony przed zaniedbaniem, okruciedstwem, wyzyskiem, petnieniem
czynnosci wptywajacych szkodliwie na zdrowie, rozwdj fizyczny, moralny i
umystowy;

tajemnicy korespondencji i poszanowania tajemnic osobistych, korzystania z
pomocy swego rzecznika wybranego przez wychowankéw sposrod dorostych w

tajnym gtosowaniu;

m) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

o)

pedagogiki specjalnej, ortodydaktyki oraz higieny pracy umystowej;
szczegblnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i resocjalizacyjnym;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny sposobdéw i kontroli postepéw w

nauce,

Wychowanek ma obowigzek:

a)

b)

d)

f)

9)

okazywaé szacunek i przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm kulturalnego
zachowania w stosunku do wszystkich pracownikéw Osrodka oraz kolegdw;
aktywnie uczestniczyé w programie resocjalizacji, podporzagdkowywac sie
poleceniom kierownictwa i pracownikow Os$rodka oraz poczuwaé sie do
wspodtodpowiedzialnosci,

dbac o zdrowie, higiene osobistg i prawidtowy rozwéj, poprzez unikanie palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajgcych. A takze ma obowigzek

szanowac wtasne ciafo i organizm;

przestrzega¢ Regulaminu O$rodka oraz rozktadu zaje¢ obowigzujacych
wychowankow;
dba¢d o estetyczny wyglad pomieszczen i urzadzen, z ktdérych korzysta;

petni¢ role gospodarza, reprezentowaé Osrodek zachowaniem, dbac o jego
dobrg opinie, uznawa¢ godnos¢ i podmiotowosc innych oséb,

zabezpieczy¢ wiasne pienigdze, odziez, rzeczy osobistego uzytku przed utratg,
utrzymywacd je w czystosci i porzadku. W tym celu korzystaé z zabezpieczen
Swiadczonych przez Osrodek (tzw. depozyt). Telefony komédrkowe i sprzet

audiowizualny nalezy przekaza¢ do depozytu;
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h) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Osrodka.

W Osrodku nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg

wychowanka.

Wychowankowie majg prawo wykonywania praktyk religijnych swoich wyznan,

a w szczegblnosci do udziatu w Mszy Swietej w niedziele i $wieta oraz w nabozerstwach

innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

Wychowanek jest uprawniony do otrzymywania kieszonkowego zgodnie z zasadami

przyjetymi w Regulaminie otrzymywania kieszonkowego.

Wychowanek moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke, wzorowg postawe i

zachowanie, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz Os$rodka i

Srodowiska lokalnego

w nastepujgcych formach:

1) pochwata wychowawcy;

2) wyrdznienie na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej;

4) wystosowanie przez Dyrektora listu pochwalnego do rodzicow (opiekundéw
prawnych).

5) Woyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy grupy/klasy oraz
organdw Osrodka.

Dyrektor Osrodka, na wniosek Rady Pedagogicznej moze wnioskowac¢ do wtasciwego

sgdu o uchylenie lub zmiane zastosowanego $rodka i powrotu wychowanka do domu

rodzinnego.

Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu wychowanka i

Osrodka poprzez:

1) Upomnienie wychowawcy grupy wychowawczej;

2) Nagane wychowawcy grupy wychowawczej z wpisem do akt i powiadomienie
rodzicéw (prawnych opiekundéw);

3) Upomnienie Dyrektora i jego zastepcy;

4) Nagane Dyrektora i jego zastepcy z powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekundw)

i wiasciwego sadu;
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5) Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania
Osrodka na zewnatrz;

6) Przeniesieniem do innego osrodka wychowawczego ze wzgleddéw
wychowawczych.

Kary nie mogg byc¢ stosowane tgcznie.

Przed udzieleniem kary wychowanek ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby przez wychowawce patrona

lub Dyrektora Osrodka.

§16
USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z Osrodka przez Sad, ktéry wydat postanowienie o zastosowaniu $rodka
wychowawczego wobec nieletniego;

2) przeniesienia do innego Osrodka;

3) skreslenia z listy wychowankdw.

Whniosek o uchylenie lub zmiane $rodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z

Osrodka sktadajg do sgdu rodzinnego Dyrektor Os$rodka, rodzice lub opiekunowie,

przedstawiajgc informacje o efektach zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych lub

terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego, ktore

uzasadniajg przypuszczenie o prawidtowym uczestnictwie nieletniego w Zzyciu

spotecznym.

Przeniesienie nieletniego do innego Osrodka moze nastgpic w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu

resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii Zespotu.

Whiosek o wskazanie Osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z opinig

Zespotu sktada do Osrodka Rozwoju Edukacji Dyrektor Osrodka.

Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:

1) po jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajgcej dtuzej niz 4
tygodnie liczac od dnia powiadomienia sadu rodzinnego o nieobecnosci
nieletniego;
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2) w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu 1 miesigca od daty
wskazania Osrodka przez ORE;

3) w przypadku ukoriczenia 18 roku zycia, jesli Sad nie wydat postanowienia o
przedtuzeniu pobytu w Osrodku.

6. Petnoletni wychowanek skreslony z listy wychowankéw ma prawo do kontynuowania
nauki w szkotach zlokalizowanych na terenie Osrodka.

7. Dokumenty skreslonego nieletniego z listy wychowankéw Dyrektor Osrodka
przekazuje do starostwa wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanka.

8. O skresleniu z listy wychowankéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Dyrektor Osrodka powiadamia Sad Rodzinny, rodzicéw lub opiekundéw, witasciwe
organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
oraz staroste witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
wychowanka.

9. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu 1 miesigca od daty
wskazania Osrodka przez ORE, Dyrektor Osrodka przesyta dokumentacje nieletniego
wiasciwemu staros$cie ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu wychowanka,

powiadamia o tym Sad Rodzinny oraz ORE

§17
WARUNKI KORZYSTANIA Z PRACY WOLONTARIUSZY

1. Dziatalnos$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy.
2. Celem pracy wolontariuszy w szczegdlnosci jest:
1) rozszerzenie opieki nad wychowankami w Osrodku;
2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci Wychowankdw.
3. Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba, ktdra:
1) jest petnoletnia, nie karana;
2) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania

tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw Osrodka;
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3) zostata ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate podczas pracy.
4. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez dyrektora.
5. Dyrektor osrodka zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla sie:
1) zakres zadan, ktérych podejmuje sie wolontariusz, oraz czas trwania wspotpracy;
2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust. 2;
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankow
o$rodka.

6. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opinie o jego pracy na rzecz Osrodka.

§18
DOKUMENTACJA OSRODKA

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw, a w szczegdlnosci:

1) ksiege ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zaje¢;
3) dokumentacje osobistg wychowanka.

2. Dokumentacje pobytu w Osrodku stanowig takze: uchwaty rady pedagogicznej,
dokumenty dotyczgce przebiegu opieki, przebiegu procesu wychowawczego,
resocjalizacyjnego.

3. Ksiege ewidencji wychowankdéw prowadzi sie chronologicznie wg daty przyjecia
wychowanka do Osrodka i przechowuje w sekretariacie Osrodka.

4. Ponadto do obowigzujgcej dokumentacji Osrodka nalezg:

1) Protokoty statego Zespotu;

2) Zbidr zarzagdzen wewnetrznych dyrektora;

3) Roczne plany pracy opiekurnczo- wychowawczej;
4) Indywidualne programy IPET;

5) Ksiega raportow.
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Przebieg zaje¢ wychowawczych dokumentuje sie w dziennikach zaje¢ wychowawczych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Dziennik zaje¢ wychowawczych prowadzony jest dla kazdej grupy wychowawczej. W
dzienniku tym odnotowuje sie przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

Dziennik zajg¢ wychowawczych zaktada wychowawca grup, opatrujac karte tytutowa
dziennika pieczecig podtuzng Osrodka, wpisujgc wojewddztwo, nazwe Osrodka i jego
adres, oznaczenie grupy, rok szkolny, imiona i nazwiska wychowawcéw grupy. Karte
tytutowa dziennika podpisuje dyrektor Osrodka.

Prowadzenie dokumentacji pozostatej zwigzanej z dziatalnoscia osrodka reguluja

przepisy odrebne.

§19
POSTANOWIENIA KONCOWE

W celu zapewnienia Placéwce prawidtowego funkcjonowania, Dyrektor Osrodka
powotuje dziat administracyjny.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.

Zmiany w statucie dokonuje organ prowadzacy Osrodek.

Postanowienia Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzgcymi w
przepisach prawa oswiatowego.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujgce wydane przez MEN.

W Osrodku obowigzuje Regulamin Wewnetrzny placéwki;

Podstawowg opieke zdrowotng wychowankéw zapewnia witasciwy zaktad opieki

zdrowotne;.
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